PERSONALWESEN

Personalbestand in Vollzeitstellen
nach Berufsgruppen gemass BFS,
Jahresdurchschnitt

2025 2024
Arzte 752.94 73703
Pflegepersonal 1'719.42 1'698.31
Medizintechnisches Personal 506.70 501.01
Medizinisch-therapeutisches Personal 203.99 204.80
Sozialdienste 18.90 18.03
Hauswirtschaftspersonal 498.28 492.50
Logistische und technische Dienste 104.86 103.85
Verwaltungspersonal 751.98 745.52
Total 4'557.07’ 4'501.03

Die Berufsgruppen basieren auf der vom Bundesamt fir
Statistik (BFS) festgelegten Einstufung. Zum Verwaltungs-
personal zéhlen nicht nur die eigentlichen Verwaltungs-
funktionen, sondern auch sadmtliche Fihrungsfunktionen
innerhalb des Spital Wallis. So sind zum Beispiel die Pfle-
geleitungen im Verwaltungspersonal enthalten.

Personalbestand in Vollzeitstellen,
Jahresdurchschnitt

Die Erhéhung der Zuweisungen erklart sich durch die allge-
meine Erhéhung des Personals am Krankenbett, da sowohl
die Arztinnen und Arzte als auch das Pflegepersonal bzw.
das medizinisch-technische und medizinisch-therapeutische
Personal die grossten Zuwachse verzeichnen. Dies ist
hauptséachlich auf die schrittweise Umsetzung der Pflege-
initiative zurlckzufUhren.

Anzahl Mitarbeitende,
Jahresdurchschnitt

2025 2024 2025 2024
Spitalzentrum Oberwallis 914.56 921.08 Spitalzentrum Oberwallis 1'369 1'347
Spitalzentrum des franzdsischsprachigen Spitalzentrum des franzdsischsprachigen
Wallis 2'97747 2'926.51 Wallis 4'024 3'994
Zentralinstitut der Spitéler 464.04 461.38 Zentralinstitut der Spitaler 642 638
Service Center 155.49 145.62 Service Center 185 171
Generaldirektion 45.50 46.44 Generaldirektion 78 78
Total 4'557.07 4'501.03 Total ® 6'262 6'209

7 In der Summe sind Uberstunden enthalten, welche 15 VZA fiir 2025 (2024: 19) entsprechen

8 Diese Zahlen bilden den Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden pro Zentrum bzw. pro Nationalitét ab.
Er entspricht der Summe der 12 Monatsdurchschnitte geteilt durch 12. Mitarbeitende, die an zwei Standorten arbeiten, werden aggregiert.
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Anzahl Mitarbeitende nach Nationalitat, Ubrige Nationen

Jahresdurchschnitt

4.0%

2025 2024
Schweiz 4287 685'% 4243  68.3'% EU + EFTA

27.5%
EU + EFTA 1722 275'% 1710 276'%
Ubrige Nationen 253 4.0'% 256 4.1'% S%%V'\é%'/f
Total 6262  100.0'% 6209  100.0'%

Insgesamt blieb die Verteilung zwischen den verschiedenen

Nationen sehr stabil.

Rotationsrate

2025 2024 Die Mitarbeitenden mit einem befristeten Vertrag wie bei-

Arzte

1.0% 1.0% spielsweise Assistenzarzte, Lernende und Praktikanten

Pflegepersonal

93% 1129  wurden nicht in die Berechnung einbezogen.

Medizintechnisches Personal

5.4% 6.0%

Medizinisch-therapeutisches Personal

93%  138%  Das Jahr 2025 kann aufgrund der im zweiten Jahr in Folge

Sozialdienste

6.3% 15%  abnehmenden Rotationsrate als erfreulich bezeichnet wer

Hauswirtschaftspersonal

5.7% 72%  den. Die Rate 2025 entspricht der niedrigsten, seit 2020

Logistische und technische Dienste

Verwaltungspersonal

Total

8.0% 47% festgestellten Rate (8.9 %). Darlber hinaus hat sich die seit
8.3% 8.7% drei Jahren festgestellte Stabilisierung der Rotationsrate
8.4% 9.7%  beim medizinischen Personal bestatigt. Die Rotationsrate

am HVS liegt immer noch deutlich unter dem Schweizer
Durchschnitt (22.4 % im Jahr 2019), wie aus dem neuesten
nationalen Bericht Uber das Gesundheitspersonal in der
Schweiz hervorgeht, der im Laufe des Jahres 2021 vom
Schweizerischen Gesundheitsobservatorium verdffentlicht
wurde.



Mitarbeiter in Ausbildung

Unter Personal in Ausbildung
ist Folgendes zu verstehen:
- Lernende;

12% - Praktikanten;
- Unterassistenten.

88%
Mitarbeiter in Ausbildung
B witarbeiter

Alterspyramide

100 Die Alterspyramide umfasst
alle Mitarbeitenden®im HVS.
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9 Der Begriff Mitarbeiter umfasst alle VZA, einschliesslich Praktikanten und externe Mitarbeiter sowie solche mit befristetem und unbefristetem Vertrag.
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Verteilung Beschéftigungsgrad, interne Mitarbeitende
und unbefristete Vertrage

2%

45% 31% 38% 20%
80%
47%
60%
40% 36% 50% 47% 57% 49%
20%
0% 8%
Arzte Pflege- Mediz- Medizi- Soziale Hauswirtsc Logistische Verwal-
personal inisch-tech- nisch- Dienste haftsper- und tungs-
nisches therapeu- sonal technische personal
Personal tisches Dienste
Personal
7 0-50% 51-90% [ 91-100%

Gesamtverteilung Beschaftigungsgrad

18%

48%

34%

M 050% [ 5190% M 91-100%

Der Beschéftigungsgrad umfasst die
Angestellten des HVS, die als interne
Mitarbeitende gelten und einen un-
befristeten Vertrag haben.

Auf der HVS-Ebene arbeiten etwa 2/3
der Mitarbeitenden mit reduziertem
Beschaftigungsgrad. Diese Quote ist
seit einigen Jahren adusserst stabil.



Treurate der UAV/Interne Arbeitnehmende
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Die Bindungsrate umfasst die An-
gestellten des HVS, die als interne
Mitarbeitende gelten und einen un-
befristeten Vertrag haben.

Die Zahlen fir 2025 bleiben dusserst
stabil, da die Verteilung mit der des
letzten Jahres identisch ist.

Diese Zahlen bilden den Jahresdurch-
schnitt der Mitarbeitenden pro Zent-
rum ab.

Mitarbeitende, die an zwei Standor
ten arbeiten, werden aggregiert.

M 2023 2024 [ 2025

' Das Total entspricht auch dem Jahresdurchschnitt, d. h.
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