PERSONALWESEN

Personalbestand in Vollzeitstellen
nach Berufsgruppen gemass BFS,
Jahresdurchschnitt

2023 2022
Arzte 718.35 67710
Pflegepersonal 1'663.24 1'614.83
Medizintechnisches Personal 484.43 463.89
Medizinisch-therapeutisches Personal 200.69 18742
Sozialdienste 17.86 17.74
Hauswirtschaftspersonal 486.40 467.14
Logistische und technische Dienste 103.42 104.56
Verwaltungspersonal 744.92 716.46
Total 4'419.377 4'249.14

Die Berufsgruppen basieren auf der vom Bundesamt fir
Statistik (BFS) festgelegten Einstufung. Zum Verwaltungs-
personal zéhlen nicht nur die eigentlichen Verwaltungs-
funktionen, sondern auch sadmtliche Fihrungsfunktionen
innerhalb des Spital Wallis. So sind zum Beispiel die Pflege-
leitungen im Verwaltungspersonal enthalten.

Personalbestand in Vollzeitstellen,
Jahresdurchschnitt

Die Erhéhung der Zuweisungen erklart sich durch die
Stérkung der Ressourcen im medizinisch-pflegerischen
Bereich, aber auch durch die Digitalisierungsstrategie (Ver
waltungspersonal) und durch die schrittweise Umsetzung
der Pflegeinitiative auch durch die Aufstockung der Stellen
des Haus- und Kichenpersonals sowie des Verwaltungs-
personals in den Spitalzentren mit dem Ziel, die Gesund-
heitsfachkréfte zu entlasten.

Anzahl Mitarbeitende,
Jahresdurchschnitt

2023 2022 2023 2022
Spitalzentrum Oberwallis 913.89 870.58 Spitalzentrum Oberwallis 1'301 1'259
Spitalzentrum des franzosischsprachigen Wallis 2'869.21 2'763.54 Spitalzentrum des franzosischsprachigen Wallis 3'890 3'803
Zentralinstitut der Spitaler 448.80 442 .64 Zentralinstitut der Spitéler 622 622
Service Center 141.39 132.29 Service Center 166 157
Generaldirektion 46.00 40.08 Generaldirektion 75 69
Total 4'419.31 4'249.14 Total® 6'031 5'882

7 In der Summe sind Uberstunden enthalten, welche 24 VZA fir 2023 entsprechen (2022: 25)

8 Diese Zahlen bilden den Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden pro Zentrum bzw. pro Nationalitét ab. Er entspricht der Summe
der 12 Monatsdurchschnitte geteilt durch 12. Mitarbeitende, die an zwei Standorten arbeiten, werden aggregiert.
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Anzahl Mitarbeitende nach Nationalitat,

Jahresdurchschnitt

2023 2022
Schweiz 4127  684% 4 69.9%
EU + EFTA 1'663 276% 1667  26.5%
Ubrige Nationen 242 4.0% 214 3.6%
Total 6'031  100.0% 5'882  100.0'%

Insgesamt bleibt die Verteilung zwischen den verschie-
denen Nationalitaten sehr stabil, obwohl der Anteil der

Schweizer Mitarbeitenden im Lauf der Jahre abnimmt.

Rotationsrate

2023 2022
Arzte 11.3% 10.8%
Pflegepersonal 11.3% 12.1%
Medizintechnisches Personal 8.1% 8.1%
Medizinisch-therapeutisches Personal 13.5% 13.8%
Sozialdienste 6.8% 6.9%
Hauswirtschaftspersonal 6.5% 8.9%
Logistische und technische Dienste 9.3% 4.7%
Verwaltungspersonal 11.9% 11.0%
Total 10.5% 10.9%

Ubrige Nationen
4.0%

EU + EFTA
27.6%

Die Mitarbeitenden mit einem befristeten Vertrag wie bei-
spielsweise Assistenzarzte, Lernende und Praktikanten
wurden nicht in die Berechnung einbezogen.

Generell ist eine Stabilisierung der Rotationsrate nach einem
starken Anstieg im Jahr 2022 zu verzeichnen. Erfreulich ist
dabei, dass sich die Rotationsrate beim medizinischen Per
sonal tendenziell insgesamt verlangsamt. Die Rotationsrate
am HVS liegt immer noch deutlich unter dem Schweizer
Durchschnitt (22.4% im Jahr 2019), wie aus dem neuesten
nationalen Bericht Uber das Gesundheitspersonal in der
Schweiz hervorgeht, der im Laufe des Jahres 2021 vom
Schweizerischen Gesundheitsobservatorium verdffentlicht
wurde.
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Mitarbeiter in Ausbildung

Unter Personal in Ausbildung
ist Folgendes zu verstehen:
- Lernende;

13% - Praktikanten;
- Unterassistenten.

87%
Mitarbeiter in Ausbildung
B witarbeiter
Alterspyramide
Die Alterspyramide umfasst
alle Mitarbeitenden® im HVS.
-150 -100 -50 0 50

Weiblich B Mannlich

° Der Begriff Mitarbeiter umfasst alle VZA, einschliesslich Praktikanten und externe Mitarbeiter sowie solche mit befristetem und unbefristetem Vertrag.
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Verteilung Beschéftigungsgrad, interne Mitarbeitende

und unbefristete Vertrage
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Gesamtverteilung Beschaftigungsgrad
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Dienste

Der Beschaftigungsgrad umfasst die
Angestellten des HVS, die als interne
Mitarbeitende gelten und einen
unbefristeten Vertrag haben.

Auf der HVS-Ebene arbeiten etwa 2/3
der Mitarbeitenden mit reduziertem
Beschéftigungs—grad. Diese Quote ist
fast identisch mit der des Vorjahres.



Treurate der UAV/Interne Arbeitnehmende
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Entwicklung Anzahl Mitarbeitende, Jahresdurchschnitt
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Die Bindungsrate umfasst die An-
gestellten des HVS, die als interne
Mitarbeitende gelten und einen un-
befristeten Vertrag haben.

Im Vergleich zu den beiden vorange-
gangenen Geschéfts-jahren bleiben
die Zahlen fir 2023 &dusserst stabil,
da die Verteilung identisch mit der
des letzten Jahres ist.

Diese Zahlen bilden den Jahres-
durchschnitt der Mitarbeitenden pro
Zentrum ab.

Mitarbeitende, die an zwei Standorten
arbeiten, werden aggregiert.

W 2023 2022 [ 2021

' Das Total entspricht auch dem Jahresdurchschnitt, d. h. den Monatssummen geteilt durch 12.
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Mitarbeitende
in der Verwaltung,
von insgesamt 6°031



