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Personalbestand in Vollzeitstellen, 
Jahresdurchschnitt

 2022 2021

Spitalzentrum Oberwallis 870.58 864.73

Spitalzentrum des französischsprachigen Wallis 2'763.54 2'680.36

Zentralinstitut der Spitäler 442.64 432.10

Service Center 132.29 119.32

Generaldirektion 40.08 32.77

Total 4'249.14 4'129.28

Anzahl Mitarbeitende, 
Jahresdurchschnitt

 2022 2021

Spitalzentrum Oberwallis 1’259 1’240

Spitalzentrum des französischsprachigen Wallis 3’803 3’661

Zentralinstitut der Spitäler 622 593

Service Center 157 141

Generaldirektion 69 59

Total 8 5’882 5’671

Personalbestand in Vollzeitstellen 
nach Berufsgruppen gemäss BFS, 
Jahresdurchschnitt

 2022 2021

Ärzte 677.10 649.95

Pflegepersonal 1'614.83 1’588.84

Medizintechnisches Personal 463.89 458.46

Medizinisch-therapeutisches Personal 187.42 179.26

Sozialdienste 17.74 17.55

Hauswirtschaftspersonal 467.14 459.28

Logistische und technische Dienste 104.56 107.30

Verwaltungspersonal 716.46 668.64

Total 4'249.14 7 4'129.28

PERSONALWESEN

Die Berufsgruppen basieren auf der vom Bundesamt für 
Statistik (BFS) festgelegten Einstufung. Zum Verwaltungs-
personal zählen nicht nur die eigentlichen Verwaltungs-
funktionen, sondern auch sämtliche Führungsfunktionen 
innerhalb des Spital Wallis. So sind zum Beispiel die Pflege-

leitungen im Verwaltungspersonal enthalten. Der Anstieg 
des Verwaltungspersonals ist auf die Digitalisierungs-
strategie und die Stärkung von Verwaltungsstellen in den 
Spitalzentren zur Entlastung der Gesundheitsfachkräfte 
zurückzuführen.

7 In der Summe sind Überstunden enthalten, welche 25 VZÄ für 2022 entsprechen (2021: 17)

8 Diese Zahlen bilden den Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden pro Zentrum bzw. pro Nationalität ab. Er entspricht der Summe der 12 Monatsdurchschnitte 
geteilt durch 12. Mitarbeitende, die an zwei Standorten arbeiten, werden aggregiert.
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Insgesamt blieb die Verteilung zwischen den verschiedenen 
Nationen sehr stabil.  

Die Mitarbeitenden mit einem befristeten Vertrag wie 
beispielsweise Assistenzärzte, Lernende und Praktikanten 
wurden nicht in die Berechnung einbezogen.

Generell ist im Jahr 2022 für die gesamte Branche, speziell 
im Bereich der Pflege, ein starker Anstieg zu verzeichnen. 
Die Rotationsrate am HVS liegt immer noch deutlich unter 
dem Schweizer Durchschnitt (22,4% im Jahr 2019), wie 
aus dem neuesten nationalen Bericht über das Gesund-
heitspersonal in der Schweiz hervorgeht, der vom Schwei-
zerischen Gesundheitsobservatorium veröffentlicht wurde.

Anzahl Mitarbeitende nach Nationalität, 
Jahresdurchschnitt

 2022 2021

Schweiz 4’111 69.9% 4'019 70.9%

EU + EFTA 1'557 26.5% 1'461 25.8%

Übrige Nationen 214 3.6% 191 3.4%

Total 5’882 100.0 % 5’671 100.0%

Rotationsrate

2022 2021

Ärzte 10.8% 9.7%

Pflegepersonal 12.1% 10.7%

Medizintechnisches Personal 8.1% 5.8%

Medizinisch-therapeutisches Personal 13.8% 15.7%

Sozialdienste 6.9% 12.9%

Hauswirtschaftspersonal 8.9% 7.2%

Logistische und technische Dienste 4.7% 6.4%

Verwaltungspersonal 11.0% 11.3%

Total 10.9% 9.9%
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Unter Personal in Ausbildung 
ist Folgendes zu verstehen: 
- Lernende;
- Praktikanten;
- Unterassistenten.

Die Alterspyramide umfasst alle 
Mitarbeitenden 9 innerhalb des HVS.

Personnel en formation

Personnel en formation

Collaborateurs 9

5%

95%

5%

95%

Mitarbeiter in Ausbildung

Mitarbeiter in Ausbildung

Mitarbeiter 9

9 Der Begriff Mitarbeiter umfasst alle VZÄ, einschliesslich Praktikanten und externe Mitarbeiter sowie solche mit befristetem und unbefristetem Vertrag.
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Der Beschäftigungsgrad umfasst die 
Angestellten des HVS, die als interne 
Mitarbeitende gelten und einen 
unbefristeten Vertrag haben.

Auf der HVS-Ebene arbeiten etwa 2/3 
der Mitarbeitenden mit reduziertem 
Beschäftigungsgrad. Diese Quote ist 
fast identisch mit der des Vorjahres.
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Die Bindungsrate umfasst die An-
gestellten des HVS, die als interne 
Mitarbeitende gelten und einen un-
befristeten Vertrag haben. 

Im Vergleich zum Vorjahr bleiben die 
Zahlen für 2022 äusserst stabil, da 
die Verteilung identisch mit der des 
letzten Jahres ist.

Treurate der UAV/Interne Arbeitnehmende
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Evolution du nombre de collaborateurs, moyenne annuelle

2020

Entwicklung Anzahl Mitarbeitende, Jahresdurchschnitt
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Diese Zahlen bilden den Jahres-
durchschnitt der Mitarbeitenden pro 
Zentrum ab. 

Mitarbeitende, die an zwei Standorten 
arbeiten, werden aggregiert. 

10 Das Total entspricht auch dem Jahresdurchschnitt, d. h. den Monatssummen geteilt durch 12.
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1026
Mitarbeitende in der Verwaltung, 
von insgesamt 5’882


